Zat. nr 1 do uchwaty nr384/X1/2022/2
Zarzadu LGD POJEZIERZE RAZEM
zdnia 22.11.2022 .

REGULAMIN RADY STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA POJEZIERZE RAZEM

Rozdziat |
Postanowienia ogdle

§1

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM zwanej
dalej Radg okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego.

§2

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania POJEZIERZE RAZEM

2) Rada - oznacza organ decyzyjny Rada LGD POJEZIERZE RAZEM

3) Regulamin - oznacza Regulamin Rady LGD POJEZIERZE RAZEM

4) Statut - oznacza Statut Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM

5) Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza Walne Zebrane Cztonkéw Stowarzyszenia LGD

POJEZIERZE RAZEM

6) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM

7) Prezes Zarzadu - oznacza prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM

8) Komisja Rewizyjna — oznacza Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE
RAZEM

9) Przewodniczacy — oznacza przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE
RAZEM

10) Wiceprzewodniczgcy — oznacza wiceprzewodniczgcego Rady Stowarzyszenia LGD
POJEZIERZE RAZEM

11) Sekretarz — oznacza sekretarza Rady Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM

12) Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM

13) LSR — oznacza Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie LGD
POJEZIERZE RAZEM

14) PROW na lata 2014-2020 - Program Operacyjny Program Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014-2020.

Rozdziat i
Cztonkowie Rady

§3

1. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD
Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM.
2. Rada sktada sie z 11 cztonkdw.
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W sktad Rady wchodzg:
1) przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy,
2) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,
3) cztonkiem Rady jest przynajmniej jedna kobieta i osoba do 35 roku zycia.
Rada sktada sie z przedstawicieli wszystkich gmin cztonkowskich, oséb zamieszkatych,
zameldowanych albo posiadajgcych siedzibe na terenie gmin tworzgcych obszar LGD.
Wybory wtadz sg bezposrednie i nastepujg sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw
obecnych na Walnym Zebraniu zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.
Gtosowania w sprawach wyboru wtadz powinny odbywac sie w sposéb tajny. Dopuszcza
sie gtosowanie w sposéb jawny, jezeli liczba kandydatéw jest réwna ilosci mandatow.
W gtosowaniu tajnym wyboru dokonuje sie poprzez postawienie znaku , X" w kratce obok
nazwiska kandydata. Niepostawienie znaku w zadnej kratce lub postawienie wiecej
znakéw ,,X” niz przypadajacych mandatéw powoduje niewaznos¢ gtosu.
Mandaty otrzymuja kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw.
Jezeli w gltosowaniu na ostatni mandat kandydaci otrzymali réwng ilos¢ gtosow
uniemozliwiajacg stwierdzenie wyboru, gtosowanie nalezy przeprowadzi¢ po raz drugi
w odniesieniu do kandydatéw z réwng iloscig gtoséw.
Kandydatéow do wtadz majg prawo zgtaszaé wszyscy cztonkowie LGD obecni na Walnym
Zebraniu po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.
Zgtoszenie kandydata do wtadz nastepuje bezposrednio na Walnym Zebraniu.
Rada powotywana jest w nastepujgcy sposéb:
1) Zarzad Stowarzyszenia przedstawia propozycje iloSciowego i jakosciowego sktadu
Rady,
2) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala ilos¢ cztonkéw Rady i podziat
mandatow na sektory,
3) Sposrdéd kandydatow zgtoszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na
Walnym Zebraniu i uzyskaniu zgody na kandydowanie, wybiera sie kolejno:
- reprezentantdw sektora publicznego,
- reprezentantow sektora spotecznego,
- reprezentantow sektora gospodarczego,
- reprezentantéw mieszkancéw obszaru objetego LSR
Cztonek Rady LGD nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura LGD.
Wybory uzupetniajgce lub rozszerzajgce przeprowadzane sg z zastosowaniem takiej
samej procedury.
Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swego grona
w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

84

Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt 3 Statutu LGD
POJEZIERZE RAZEM oraz ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie.
Pracami Rady LGD kieruje Przewodniczgcy lub pod jego nieobecno$é Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z podjetym przez Zarzgd harmonogramem.
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Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia

o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest zobowigzany

w ciggu 5 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé Przewodniczgcemu

Rady.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$é wziecia przez cztonka Rady udziatuw

posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podréz stuzbowg,

3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

Cztonkom i Przewodniczgcemu Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za
kazde posiedzenie Rady zwigzane z oceng i wyborem wnioskdw o przyznanie pomocy
w ramach ,Wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 w zakresie poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢”; dotyczace ogtaszanych przez LGD konkurséw i naboréw wnioskéw
0 przyznanie pomocy w zakresie realizacji i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)
w ramach inicjatywy Leader wdrazanej poprzez rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznosé (RLKS).

Wysokos¢ diet ustala Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek Zarzadu.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie
do 21 dni po kazdym posiedzeniu.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez
Stowarzyszenie na podstawie opracowanego harmonogramu szkolei przedstawionego
przez Zarzad.

Weryfikowanie wiedzy po zakonczonych szkoleniach/warsztatach cztonkéw Rady nastgpi
w formie testdw w zakresie zapiséw aktualnego LSR oraz PROW 2014-2020. Za zaliczenie
testu uwaza sie udzielenie poprawnych odpowiedzi na min 60% pytan.

Cztonek Rady w przypadku niezaliczenia testu moze przystgpié do testu poprawkowego.

Termin przeprowadzenia testéw wyznaczy Przewodniczacy Rady.

Komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie i ocene testéw sktada sie z trzech osdb,

w tym dwéch cztonkéw Zarzadu i dyrektora Biura. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisje i Przewodniczgcego powotuje Zarzagd Stowarzyszenia.

Testy przygotowuje Biuro, akceptuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odwotac cztonka Rady w nastepujgcych

przypadkach:
1) dwdch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady — na
wniosek Przewodniczacego,
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2) trzech nieobecnosci nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciggu roku na
wniosek Przewodniczacego,

3) na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady, ztozonej na rece
Przewodniczgcego Rady,

4) w przypadku niezaliczenia przez Cztonka Rady testu kompetenciji.

. Cztonkowie Rady mogg wnioskowaé o odwotanie Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczgcego
Skfad Rady zostaje uzupetniony na wniosek Przewodniczgcego Rady lub Prezesa Zarzadu
zgodnie ze Statutem.

Rozdziat lll
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§6

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady upowaznia Wiceprzewodniczgcego
Rady do przejecia obowigzkéw Przewodniczgcego posiedzenia Rady.

Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspdtpracuje z Zarzgdem i Biurem LGD
i korzysta z ich pomocy.

§7

Wiceprzewodniczacy przejmuje obowigzki Przewodniczacego w przypadku jego
usprawiedliwionej nieobecnosci lub na podstawie upowaznienia.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§8

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskdéw
w tym projektdw konkursowych, grantowych i wtasnych prowadzonych przez LGD.

§9

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i Biurem.

W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego,
posiedzenie zwotuje Wiceprzewodniczacy.

§10

. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy

moze zwotaé posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.



§11

1. Biuro przekazuje Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczacemu niezwtocznie po

zakonczeniu naboru wnioskdéw petna liste wnioskdw o przyznanie pomocy, ktore wptynety
do Biura Stowarzyszenia w ramach danego naboru

. Cztonkowie Rady zawiadomieni sg o miejscu, terminie i porzagdku posiedzenia Rady, t;j.
listownie, e — mailowo albo telefonicznie (sporzadzajgc z rozmowy notatke stuzbowg) przez
Biuro LGD w porozumieniu z Przewodniczgcym lub Wiceprzewodniczagcym Rady, najpdzniej
5 dni przed terminem posiedzenia.

. Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwos¢ zapoznania sie ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
whnioskami o przyznanie pomocy, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Wnioski
0 przyznanie pomocy sg przekazywane cztonkom Rady niezwtocznie po uptywie terminu
naboru wnioskéw. Materiaty i dokumenty moga byc¢:

1) przestane elektronicznie (bez zatgcznikow),

2) udostepnione do wglgdu w Biurze.

Rozdziat vV
Posiedzenia Rady

§12

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej
wiadomosci co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem. Informacja ta bedzie zamieszczona
na internetowej stronie Stowarzyszenia.

W posiedzeniach Rady uczestniczg pracownicy Biura oraz Mezowie Zaufania.

W posiedzeniach uczestniczyé moze Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa
cztonek Zarzadu.

Przewodniczacy Rady moze =zaprosi¢é do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegoblnosci osoby, ktdrych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz
z gtosem doradczym ekspertow w dziedzinie operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia
Rady.

§13

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
Obstuge posiedzen Rady prowadzi Biuro LGD.

§14

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisaniem
sie na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o
tym Przewodniczgcego obrad.
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Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50 % sktadu Rady z zachowaniem parytetu okreslonego zgodnie
z przepisami krajowymi — ze zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu
kazdorazowo na etapie gtosowania.

Nie dopuszcza sie uczestniczenia w gltosowaniu nad wyborem operacji oséb
nieuprawnionych, tj. reprezentantéw/zastepcéw/petnomocnikéw Cztonkéw Rady.

§15

Do czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji,
poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej, powotuje sie trzech Mezéw Zaufania
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie sposréd zgtoszonych kandydatéw wybiera na drodze uchwaty trzech
Mezow Zaufania.

Maz  Zaufania czuwa nad  prawidlowoscia  procesu oceny  wnioskéw
o dofinansowanie podczas posiedzenia Rady. Doglada prawidtowosci wypetniania
dokumentdéw Swiadczacych o bezstronnosci cztonkéw w stosunku do poszczegdlnych
operacji/wnioskodawcow: ,Rejestru intereséw cztonkéw Rady” oraz deklaracji
i oSwiadczen.

Podczas posiedzenia Rady LGD wymagana jest obecnos¢ jednego Meza Zaufania.
Mezowie Zaufania biorg udziat w szkoleniach Rady i obecni sg jako obserwatorzy podczas
przeprowadzania testow kompetencji cztonkdéw Rady.

Mezowie Zaufania moga wspoétpracowaé z Organami Stowarzyszenia w zakresie
czynnosci zwigzanych z pracg Rady.

Mezowie Zaufania mogg otrzymywac¢ zwrot kosztéw podrdézy z miejscowosci
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej odbywa sie posiedzenie Rady.

§16

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).

W razie braku quorum Przewodniczgcy obrad zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie
nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
Sekretarz Rady sporzadza protokét z kazdego posiedzenia Rady. W przypadku nieobecnosci
Sekretarza Rady Cztonkowie Rady w drodze gtosowania wytaniajg sposréd siebie
Protokolanta Posiedzenia.

§17

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy obrad przeprowadza wybdr komisji skrutacyjnej
ktdrej powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan.

Komisje skrutacyjng tworzy dwdch cztonkdédw Rady wybieranych przez Rade na kazdym
posiedzeniu.

Komisja skrutacyjna zajmuje sie obliczaniem gtoséw podczas gtosowan Rady.
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Po wyborze Komisji skrutacyjnej Przewodniczagcy obrad przedstawia porzadek

posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez

gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzagdkiem przyjetym przez

Rade.

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) Otwarcie posiedzenia,

2) Spisanie listy obecnosci,

3) Stwierdzenie quorum,

4) Wybory komisji skrutacyjnej,

5) Woypetnienie rejestru intereséw oraz stosownych os$wiadczen o poufnosci
i bezstronnosci,

6) Powotfanie co najmniej 6 osobowych zespotéw do oceny wnioskow,

7) Rozpatrzenie wnioskéw ztozonych w ramach ....... ,

8) Ocena wnioskow,

9) Zliczenie punktow,

10) Utworzenie list rankingowych,

11) Podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia list rankingowych,

12) Wolne wnioski,

13) Zakonczenie posiedzenia.

Decyzja w sprawie wyboru projektéw/zatwierdzenia list i list rankingowych

podejmowana jest w formie uchwaty Rady.

§18

Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpiern mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos mogg zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, Mezowie Zaufania oraz
osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy obrad moze okreslié
maksymalny czas wystgpienia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen.
Powtdrne zabranie gtoséw w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczanie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby
opiniujgcej operacje - przedstawiciela Zarzadu.

. Jezeliméwca w swym wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczgcy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczgcy obrad moze odebraé mowcy gtos. Mdwca
ktédremu odebrano gtos, moze zazgdaé w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

. Jezelitres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktdca
porzgdek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczgcy obrad przywotuje méwce do
porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.



Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczgcy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy obrad rozpoczyna procedure gtosowania.

Rozdziat VI
Whytaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§19

W celu unikniecia ryzyka konfliktu intereséw opracowano 3 wzory dokumentow, ktére

przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady sktadajg na rece Przewodniczgcego obrad:

1) deklaracja poufnosci i bezstronnosci dotyczgca danego naboru, sktadana jednorazowo
przez wszystkich cztonkéw Rady,

2) deklaracja bezstronnosci sktadana przez cztonkéw Rady do kazdego ocenianego
whiosku,

3) oraz oswiadczenie, ze nie zachodzg zadne okolicznos$ci prawne lub faktyczne, mogace
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka rady LGD
w rozpatrywaniu danego wniosku o wsparcie sktadane przez cztonkéw Rady do
kazdego ocenianego wniosku.

W celu identyfikacji charakteru powigzan cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami/

poszczegdlnymi projektami prowadzony jest rejestr intereséw cztonkdéw organu

decyzyjnego.

Przed kazdym posiedzeniem Przewodniczgcy Rady na podstawie ,Rejestru intereséw

cztonkédw Rady”, dokonuje analizy stosowych wytgczen z oceny operacji, aby zapewnié

kworum zgodne z wymaganiami art.32 ust.2 pkt b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 mdwigcego, ze ani wtadze publiczne, ani zadna

pojedyncza grupa interesu, nie moze miec¢ wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu

decyzji.

Wytgczenia powinny dotyczyé co najmniej przypadkéw, w ktorych cztonek jest

whnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg

stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg

fizyczng  reprezentujgcy  przedsiebiorstwo  powigzane z  przedsiebiorstwem

reprezentowanym przez wnioskodawce. Osoba, ktéra wytgczyta sie z wyboru operacji

z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie powinna bra¢ udziatu w catym procesie

wyboru danej operacji, w tym opusci¢ sale co najmniej w momencie gtosowania nad

wyborem tej operacji.

Rejestr Interesdw Cztonkdéw Rady przechowywany jest w biurze LGD i jest nadzorowany

przez Meza Zaufania Stowarzyszenia.

§20

W przypadku zgtoszenia Przewodniczagcemu Rady lub osobie go zastepujgcej, faktu
zaleznosci okreslonej w deklaracji poufnosci i bezstronnosci albo ,Rejestrze interesu
cztonkdédw Rady” Cztonek Rady zostaje wytgczony z dokonywania oceny i wyboruw
zakresie danej operacji co zostaje odnotowane w protokole.
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W przypadkach innych niz wymienione w § 19 o wykluczeniu decyduje gtosowanie
cztonkdéw Rady.

Rozdziat Vil
Gtosowania

§21

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy obrad rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD
oraz niniejszego Regulaminu.

Ocenie podlegajg tylko te operacje, ktére zostaty ztozone w miejscu i terminie podanym
w informacji konkursowej, posiadajg adres wnioskodawcy, sg zgodne tematycznie
w ramach obowigzujgcego naboru oraz zgodne z programem.

§22

Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

Gtosowania Rady mogg odbywac sie nastepujgcych formach:
1)przez wypetnienie kart do oceny operacji,

2)przez podniesienie reki.

§23

W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za”, gtosy
»przeciw” i gtosy ,wstrzymujgce sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczacego
obrad o wyniku gtosowania.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy obrad.

§24

Kazda operacja zostaje poddana ocenie co najmniej 6 oséb — cztonkdéw Rady.

Przy decyzjach dotyczacych wyboru operacji co najmniej 50% gtosdw pochodzi od

partnerow niebedacych instytucjami publicznymi a wybér nastepuje w drodze procedury

pisemnej z zachowaniem parytetu.

Cztonkowie Rady oddajg gtos za pomocg kart oceny operaciji.

Gtosowanie przez wypetnianie kart do oceny operacji obejmuje:

1) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéow wyboru przyjetych przez LGD.

Karty oceny wydaje cztonkom Przewodniczgcy Rady. Kazda strona karty oceny operacji

musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez komisje skrutacyjna.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,

jezeli zachodzi co najmniej jeden z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).



Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

§25

Oceny zgodnosci operacji z LSR dokonujg pracownicy Biura LGD. W celu zachowania
bezstronnosci w ocenie pracownicy Biura LGD podpisujg deklaracje bezstronnosci.
Podziatu wnioskow pomiedzy pracownikéw LGD w celu dokonania oceny zgodnosci
operacji z LSR dokonuje Dyrektor Biura LGD.

Ocena zgodnosci operacji z LSR dokonywana jest w oparciu o karte zgodnosci z LSR oraz
karte weryfikacji zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, stanowiacg zat. nr 2 do
Wytycznych nr 11/2/2022 z wykorzystaniem wskazéwek znajdujgcych sie w zatgczniku nr
2a do powyzszych wytycznych.

Wyniki oceny zgodnosci z LSR pracownicy biura LGD przekazujg Radzie, ktéra positkujac sie
efektem oceny biura i majac na uwadze odpowiedzialno$é, dokonuje wyboru operacji
zachowujac warunki okreslone w Wytycznych nr 11/2/2022.

Operacje, ktore nie sg zgodne z LSR nie podlegajg ocenie wedtug obowigzujacych dla
danego naboru kryteriow wyboru operacji i tym samym nie podlegaja wyborowi . Decyzja
w tej sprawie musi zostaé podjeta przez LGD z zachowaniem sladu rewizyjnego.

§ 26

Jezeli operacja zostata uznana za zgodng z LSR, Rada przeprowadza ocene tej operacji pod
wzgledem spetniania kryteriéw wyboru przyjetych przez Stowarzyszenie LGD POJEZIERZE
RAZEM.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na , Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza
sie za niewazny.

W trakcie zliczania gloséw Komisja Skrutacyjna jest zobowigzany sprawdzi¢, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzenia bteddéw i brakdow w sposobie wypetniana karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriéw LGD Przewodniczacy posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnien. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w pozycjach pustych, oraz dokonaé
czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnied karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow dokonuje sie
w taki sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane wazne w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.
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10.

11.

12.

13.

Operacje, ktore nie uzyskaty minimalnej liczby punktow, okreslonej w karcie oceny wedtug
kryteriow wyboru (czyli co najmniej 50%), nie moga zosta¢ uznane za wybrane do
przyznania pomocy i tworzg liste operacji niewybranych.

W_przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wiecej operacje
o _kolejnosci_na liscie _operacji_ocenionych decyduje data wptywu wniosku (zgodnie
z ewidencjg przyjmowania wnioskéw w biurze LGD).

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Mozliwe jest przyznawanie jedynie punktdw catosciowych, nie dopuszcza sie punktacji
utamkowe;j.

W sytuacji wyjatkowo rozbieznych ocen w ramach kryteribw wyboru operacji (co
najmniej 20 % rdznicy punktowej w stosunku do ogdlnej ilosci punktéw) Przewodniczgcy
Rady LGD decyduje o ponownym wypetnieniu kart przez wszystkie osoby oceniajgce
wczesniej dany wniosek w ramach oceny ktérego zaistniaty rozbiezne oceny.

Cztonkowie Rady, ktérych wnioski byty skrajnie réznigce sie w ocenie zobowigzani sg
uzasadni¢ swojg ocene na forum Rady. Po uzasadnieniu mogg zmieni¢ swojg ocene tak aby
oceny nie byty rozbiezne.

W catym procesie wyboru w ramach danego naboru stosuje sie te same kryteria wyboru
(z uwzglednieniem tematycznym).

§ 27

Rada LGD dokonuje wyboru operacji oraz ustala kwote wsparcia w terminie 60 dni od
dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o udzielenie wsparcia.
Rada LGD ustala wysokos$é pomocy poprzez:

1) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy
beneficjentéw w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR,

2) zastosowanie wskazanej w LSR lub w ogtoszeniu o naborze wnioskow maksymalnej
kwoty pomocy np. dla danego typu operacji/rodzaju dziatalnosci gospodarczej,
w granicach okreslonych przepisami § 15 rozporzadzenia LSR albo

3) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartosci premii okreslonej dla danego
typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, w granicach okreslonych przepisami
§ 16 rozporzadzenia LSR,

4) weryfikacje kosztow kwalifikowalnych operacji i stwierdzenie przez LGD nie

kwalifikowalnosci danego kosztu lub w wyniku obnizenia wysokosci kosztow
w drodze badania racjonalnosci, co odbywa sie bez uszczerbku dla kompetencji ZW w
zakresie ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci kosztéw dokonywanej w ramach
kontroli administracyjnej wnioskéw o przyznanie pomocy,

5) do limitu ogtoszonym w naborze,

6) do pozostatego do wykorzystania limitu na beneficjenta w okresie programowania
2014-2020.

Dla kazdej operacji poddanej ocenie Rada podejmuje uchwate w sprawie oceny

i wyboru/ nie wyboru operacji do dofinansowania.

Listy operacji zgodnych z LSR, operacji niewybranych ze wzgledu na nieuzyskanie

minimalnej liczby punktdw oraz operacji wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji

mieszczg sie w limicie srodkéow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o

udzielenie wsparcia, zatwierdzane sg przez Rade LGD stosownymi uchwatami. Uchwaty
11



zatwierdzajgce wyzej wymienione listy, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw Rady, przy zachowaniu parytetu.

§28

Listy, o ktorych mowa w § 27 ust. 4 Przewodniczgcy przekazuje do Biura LGD.

W terminie 7 dni po dokonaniu wyboru operacji LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczacy oceny i wyboru operacji,
zawierajgcy informacje o wiaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktérych
whnioskdw wytgcznie dotyczy, liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych,
ze wskazaniem, ktdére z operacji mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

W terminie 7 dni po dokonaniu wyboru operacji Biuro pisemnie powiadamia
wnioskodawce o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR, wyniku oceny lokalnych
kryteridw, z podaniem punktéw otrzymanych przez operacje, a w przypadku pozytywnego
wyboru zapis czy operacja miesci sie w limicie srodkdédw wraz z pouczeniem o mozliwosci
whiesienia protestu.

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD, LGD przekazuje zarzadowi wojewddztwa wnioski wybranych operacji wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji i szczegétowym
zestawieniem przekazanych dokumentéw.

§29

W  przypadku projektéw grantowych procedura wyboru operacji facznie
z procedurg odwotawczg odbywa sie w terminie do 100 dni od dnia ogtoszenia naboru.
Po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetnienia kryteriow
wyboru, sporzadzone sg listy ocenionych projektdow.

Aby operacja zostata wybrana do dofinansowania musi osiggngé minimalng ilos¢ punktéw
(50%) zgodnie z kartg — kryteriami wyboru.

Listy operacji zgodnych z LSR, operacji niewybranych ze wzgledu na nieuzyskanie
minimalnej liczby punktéw oraz operacji wybranych ze wskazaniem, ktore
z operacji mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o
udzielenie wsparcia, zatwierdzane sg przez Rade LGD stosownymi uchwatami. Uchwaty
zatwierdzajgce wyzej wymienione listy, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady, przy zachowaniu parytetu.

Biuro zamieszcza listy na stronie internetowe;j.

. W przypadku operacji wybranych przez LGD do finansowania, ktére mieszczg sie w limicie
$Srodkéw, w terminie 7 dni po dokonaniu wyboru operacji, Biuro LGD przekazuje informacje
w tym wzgledzie, jako skan pisma przesytany jedynie drogg poczty elektronicznej, jezeli
whnioskodawca podat adres email.

. W pozostatych przypadkach, skan pisma jest przekazywany drogg poczty elektronicznej,
a oryginat pisma listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jest to
niezbedne w celu potwierdzenia doreczenia pisma.
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8. Cztonkowie Rady majg prawo zmieni¢ wnioskowang przez beneficjenta kwote pomocy
w operacjach grantowych w nastepujacych przypadkach:
1) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy
beneficjentow w granicach okreslonych przepisami § 13 rozporzadzenia LSR,
2) w przypadku gdy oceniana operacja, nie miesci w limicie dostepnych srodkéw w
ramach naboru a po zmniejszeniu wnioskowanej kwoty pomocy bedzie mogta zostac
objeta wsparciem w ramach wdrazania LSR.

Rozdziat VIII
Procedura wnoszenia i rozpatrywania protestow od rozstrzygnieé¢ LGD w zakresie wsparcia
na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD - konkursowe

§30

1. Podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu do
Zarzadu Wojewddztwa za posrednictwem LGD od:
1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR lub,
2) nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktéw albo,
3) wyniku wyboru, ktéry powoduje ze operacja nie miesci sie w limicie srodkéw
wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskdw,
4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

2. Protest wnoszony jest na piSmie zgodnie z zataczonym wzorem opublikowanym jako
zatacznik do ogtoszenia o naborze, w terminie 7 dni od dnia doreczenia pisemnej informac;ji
(uwzgledniajgc procedure awizowania pism poleconych) o wyniku oceny operacji.

3. Protest zawiera:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

2) oznaczenie wnioskodawcy,

3) numer wniosku o dofinansowanie,

4) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z
uzasadnieniem,

6) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania.

4. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogoéw formalnych lub
zawierajgcego oczywiste omytki, LGD wzywa do jego uzupetnienia lub poprawienia
w nich oczywistych omytek w terminie 7 dni liczagc od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. Wezwanie to wstrzymuje bieg terminu
weryfikacji protestu.

5. Protest od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera wskazanie w jakim zakresie
podmiot ubiegajacy sie o wsparcie nie zgadza sie z tg oceng oraz uzasadnienie stanowiska
tego podmiotu.
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10.

11.

12.

Sam fakt nie zmieszczenia sie w limicie Srodkdw w danym naborze nie moze stanowié
wytgcznej przestanki do wniesienia protestu.
O whniesionych protestach LGD informuje niezwfocznie zarzad wojewddztwa. Whniesienie
protestu nie wstrzymuje przekazywania do zarzadu wojewddztwa wnioskéw o udzielenie
wsparcia dotyczgcych wybranych operacji.
Rada LGD w terminie 14 dni od wniesienia protestu dokonuje weryfikacji wynikow
dokonanej przez siebie oceny operacji, i
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje:
a) skierowaniem projektu do wtasciwego etapu oceny (w przypadku odwotania od
negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR), albo
b) umieszczeniem go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w
wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej (w przypadku odwotania od nie
uzyskania minimalnej liczby punktéow lub wynikéw wyboru, ktéry spowodowat,
Ze operacja nie miesci sie w limicie srodkéw) albo
2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do zarzadu
wojewddztwa, zatgczajgc do niego stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygniecia, oraz informuje wnioskodawce na piSmie o
przekazaniu protestu (art. 56 ust. 2 o polityce spdjnosci w powigzaniu z art. 22 ust.
8 pkt 1 ustawy o RLKS)
Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jesli mimo prawidtowego pouczenia w pisemne;j
informacji o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub wyniku wyboru, protest zostat
whniesiony:
1) po terminie,
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
3) bez wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,
4) bez wskazania , w jakim zakresie podmiot ubiegajacy sie o wsparcie, nie zgadza sie
z negatywng oceng zgodnosci operacji z LSR wraz z uzasadnieniem.
Jezeli zostanie wyczerpana kwota srodkéw przewidzianych w umowie ramowej na
realizacje celu LSR stosuje sie art.66 ust.2 ustawy w zakresie polityki spdjnosci.
Procedura odwotfawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
Protest nie przystuguje w projektach grantowych.

Rozdziat IX
Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnieé¢ Rady w sprawie wyboru operacji
do dofinansowania w ramach projektéw grantowych

§31

Whioskodawca ma mozliwo$é ztozenia do Rady odwotania od wynikdow oceny poprzez
ztozenie bezposrednio w Biurze pisemnego odwofania, w terminie 5 dni od dnia doreczenia
pisemnej informacji (uwzgledniajgc procedure awizowania pism poleconych) o wyniku
oceny operacji.

Odwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga
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10.

szczegbtowego uzasadnienia. Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwtocznie Rada
(zgodnie z procedurami do projektédw grantowych).

W  przypadku wptyniecia  wnioskéw  odwotawczych  Przewodniczacy  Rady
w porozumieniu z Prezesem Zarzgdu niezwtocznie wyznacza date posiedzenia Rady w
celu ich rozpatrzenia zamieszczajgc zawiadomienie na stronie internetowej LGD oraz
przekazujac informacje cztonkom Rady pocztg lub poczta elektroniczna.

Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodnosci
operacji z LSR oraz oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru,
z uwzglednieniem okolicznosci podanych w odwotaniu. Podczas rozpatrywania odwofania
przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio.

Uznaje sie ocene pierwotng dla wnioskodawcy, w przypadku, gdy w wyniku ponownej
oceny przeprowadzonej w ramach procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby
mniejszg liczbe punktow.

Operacje w ramach ktérych wptynety odwotania podlegajg ocenie zgodnosci z LSR oraz
wedtug lokalnych kryteridw wyboru w granicach zastrzezen wnioskodawcy i zostajg
zamieszczone na liscie rankingowej w tym samym naborze.

Przewodniczgcy obrad moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktérych
opinia w sprawie pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwotania i ponowng ocene
operacji przy uwzglednieniu uzasadnienia odwofania wnioskodawcy.

Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan sg ostateczne.

Whiosek o udzielenie pomocy, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyska liczbe
punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyska
prawo dofinansowania.

Whioskodawcy niezwtocznie informowani sg o decyzjach Rady.

Rozdziat X
Operacje wtasne

§32

Operacja wtasna moze by¢ realizowana przez LGD pod warunkiem, ze w terminie 30 dni
od dnia zamieszczenia informacji przez LGD o planowanej do realizacji operacji wiasnej
nikt nie zgtosit zamiaru jej realizacji.

W przypadku OW realizowanych przez LGD nie jest mozliwe zapewnienie parytetu w
gtosowaniu Rady, bedzie zachowane tylko quorum, gdyz wszyscy cztonkowie Rady sa
cztonkami Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM, ale nad catoscig gtosowania bedzie
czuwat przedstawiciel instytucji ,Maz Zaufania”.

Oceny zgodnosci operacji z LSR dokonujg pracownicy Biura LGD zgodnie z procedurg
opisang w § 25 niniejszego Regulaminu.

Rada dokonuje wyboru operacji pod wzgledem kryteriow wyboru, ktére obowigzujg
zaréwno w sytuacji kiedy o realizacje operacji ubiega sie LGD oraz w sytuacji kiedy zostat
uruchomiony tryb konkursowy i o realizacje operacji ubiegajg sie inne podmioty niz LGD.
Po dokonaniu oceny, zliczeniu punktéw Rada podejmuje uchwate o wybraniu lub
niewybraniu operacji do dofinansowania, stosuje sie odpowiednio Procedury do OW.

Aby operacja zostata wybrana do dofinansowania musi osiggngé minimalng ilos¢ punktéw
(50%) zgodnie z kartg — kryteriami wyboru.
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Rozdziat XI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§33

Z posiedzenia Rady w ciggu 5 dni sporzadzany jest protokdt w ktorym zawarte sg
informacje o przebiegu i wynikach gtosowania.

Protokot podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Protokoét i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.
LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
1000) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych. Dokumenty i informacje
przedstawiane przez wnioskodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie
projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzji o dofinansowaniu projektu, a takze
dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentéw i informacji
przedstawianych przez wnioskodawcédw do czasu rozstrzygniecia konkursu albo
zamieszczenia informacji nie stanowig informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6
wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2022 poz. 902).

§34

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdéw, za wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Listy operacji/uchwaty muszg zawierac¢ informacje, ktére pozwolg w sposdb
jednoznaczny zidentyfikowac operacje, powinny zawiera¢ co najmnie;j:

1) indywidualne oznaczenie sprawy/numer wniosku nadany podczas przyjecia

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie, nadany zgodnie
ustawg z dnia 18 grudnia 2003r. o krajowym systemie ewidencji producentow,
ewidencji gospodarstw rolnych,

3) nazwe/ imie i nazwisko wnioskodawcy,

4) tytut operacji,

5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach
oceny w zakresie spetniania przez operacje kryteriow wyboru,

6) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot,

7) intensywnos¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwote wsparcia wyliczong na
podstawie intensywnosci pomocy albo zgodnie z zasadami okreslonymi w LSR lub w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw albo kwote premii ustalong zgodnie z zasadami
okreslonymi w LSR dla poszczegdlnych operacji wybranych do finansowania (lista
operacji wybranych),

8) wskazanie, ktére operacje wybrane przez LGD do finansowania na dzien przekazania
wnioskow do SW, mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu
o naborze (lista operacji wybranych).

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia od poczatku danego roku, tamane przez numer
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kolejny uchwaty od poczatku danego roku zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie
ostatnie cyfry roku.
Uchwaty podpisuje Przewodniczacy po ich podjeciu.

Rozdziat XII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania
§35
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekracza¢ 3 minut.

. Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL Xl
Przepisy porzadkowe i konncowe

§36

Wszystkie wzory deklaracji o bezstronnosci i poufnosci, oswiadczen, wzér ,Rejestru
interesu cztonkdw Rady”, wzory kart oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR, kryteria
wyboru dla operacji konkursowych, grantowych i wiasnych, oraz wzér protestu, odwotania
zamieszczono w Procedurach do projektéow konkursowych, grantowych oraz wtasnych.
Kwestie sporne zaistniate podczas naboru wnioskéw, ich oceny i wyboru jak réwniez
w przypadku przestanek swiadczacych o niezastosowaniu sie cztonkéw Rady LGD do
procedur zachowania bezstronnosci i ryzyka wystgpienia konfliktu interesu rozstrzyga
Komisja Rewizyjna LGD POJEZIERZE RAZEM.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi LGD.

Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony, w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzagd LGD POJEZIERZE RAZEM
na mocy uchwaty nr 60/111/2017/WZ z dn. 15.03.2017 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM do dokonywania zmian i
korygowania zapisow w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE
RAZEM na lata 2014-2020, Regulaminu Rady LGD POJEZIERZE RAZEM i w innych
dokumentach na potrzeby prawidtowego wdrazania Programu Operacyjnego PROW na
lata 2014-2020, nastepnie jest akceptowany przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.
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