STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
POJEZIERZE RAZEM

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z péin. zm.),
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020,
4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487),
5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajagce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013r., str.320 z pézn. zm.);
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§2.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z siedzibg w Szczecinie.

§3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem jego cztonkow,
w tym osoéb fizycznych oraz oséb prawnych, majagcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej w brzmieniu — LGD POJEZIERZE RAZEM

3. Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem trdjsektorowym,
sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego,
partnerstwem  publiczno-prywatnym w  rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L



347 2 20.12.2013 r., str. 487).
4. Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem na rzecz wzrostu
zatrudnienia i spéjnosci spotecznej.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto — Szczecinek.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
Stowarzyszenie uzywa logo, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w szczegdtowych
przepisach. Wzory ich zatwierdza i ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§9

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej i bezinteresownej pracy cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw, takze
sposrod cztonkéw.

3. Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. LGD realizujgc cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

5. Obstuge LGD i jego Organdw zapewnia biuro LGD.

6. Biuro LGD jest jednostka administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

7. Pracodawca dla pracownikdéw jest LGD.

Rozdziat Il
Cel i formy dziatania

§10
1. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia potrzeby
zwigzane z ochrong oraz promocjg srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych, uwzglednia rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwaj
produkcji  wyrobéw regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
i historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), jest dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich Gmin wchodzacych w sktad LGD POJEZIERZE
RAZEM, a w szczegdlnosci:

1) dziatanie narzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;



2) aktywizowanie i integracja spotecznosci zamieszkujgcych obszar LGD POJEZIERZE
RAZEM;

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2014-2020;

4) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakosci zycia mieszkarncow obszaru LGD
POJEZIERZE RAZEM oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
mieszkancow obszaru objetego LSR;

6) ochrona wspdlnych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia;

7) podnoszenie wiedzy spotecznosci obszaru LSR w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych, a takze innowacji;

8) wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

9) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym m.in.: rozwdj
produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdw ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD, edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancoéw, aktywizacje
gospodarczg i zawodowg, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom
spotecznym, poprawe bezpieczenistwa mieszkancow, propagowanie zdrowego trybu
Zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;

10) dziatania na rzecz rozwoju produktow lokalnych, rozwoju rynkdw zbytu;

11) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsrdd dzieci
i mtodziezy;

12) tworzenie i rozwdj produktu turystycznego wokot lokalnych atrakcji turystycznych;

13) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR;

14) aktywizowanie ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR, w tym osdb bezrobotnych, grup
defaworyzowanych;

15) dziatania majgce na celu wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci oséb
planujagcych  rozpoczecie dziatalnosci  dodatkowej do rolniczej, rozwdj
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji zrédet dochodu, w szczegdlnosci rolnikow
i 0sob dfugotrwale pozostajacych bez pracy;

16) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

17) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i 0séb;

18) dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw kobiet,
dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj
Swiadomosci obywatelskiej;

19) wspotprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem wspétpracy w regionie Europy Srodkowej
i Wschodniej;

20) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki;

21) podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych;

22) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizaciom pozarzgdowym
dziatajgcym dla rozwoju regionu;

23) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

24) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spotfeczenstwami, wspodipraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane
doswiadczen, dobrych praktyk, ktére przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan
w obszarze objetym LSR;



25) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi: krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panistw;

26) udzielanie wsparcia mieszkarncom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania S$rodkéw na ich realizacje, w tym z programow
pomocowych;

27) pozyskanie innych Zrédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

28) wypromowanie i organizacja wolontariatu;

29) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

30) tworzenie warunkéw wspotpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM.

31) podejmowanie innych dziatann majgcych na celu rozwdj obszaréw wiejskich na
terenie dziatania LGD;

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych;

2) wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw w zakresie rozwoju mysli naukowo-
technicznej;

3) wspierania przedsiewzie¢ kulturalnych , oswiatowych i edukacyjnych majgcych na
celu rozwdj i aktywizacje gmin obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;

4) skupiania wokot idei Stowarzyszenia o0sob zainteresowanych rozwojem gmin
i regionu, inicjatywami w dziedzinie przedsiebiorczosci, zgodnych z lokalnymi
i regionalnymi potrzebami;

5) wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony sSrodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz
kultu religijnego.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru dziatania LGD
POJEZIERZE RAZEM na lata 2014-2020;

2) rozpowszechnianie zatozen oraz realizacje zadan wynikajacych z LSR;

3) prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia;

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSR;

5) prowadzenie bezptatnego doradztwa dla wnioskodawcéw w zakresie przygotowywania
projektéw (operacji) zgodnych z LSR;

6) wybor projektow do dofinansowania ze Srodkéw przewidzianych w budzetowaniu
PROW 2014-2020;

7) aktywizowanie spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem réwnosci praw kobiet
i mezczyzn;

8) organizowanie imprez kulturalnych stuzgcych promocji obszaru LGD POIJEZIERZE
RAZEM;

9) wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

10) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem, zmierzajgcych do osiggniecia
celéw Stowarzyszenia;



11) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

12) informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogtoszen
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
realizacji LSR;

13) podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki;

14) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w przepisach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w tym dziatalnosci inwestycyjnej;

15) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy i innych, stuigcych zwtaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowe;j,

c) zawodow sportowych, turniejow, obozéw itp.,

d) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

16) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

17) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierzajgcym podjg¢ dziatalno$é gospodarczg, spoteczng
lub kulturalng;

18) organizacje i prowadzenie klubéw, swietlic, centréw integracji spotecznej, centrow
aktywizacji zawodowej i spotecznej, punktow informac;ji turystycznej;

19) organizacje turnusdéw, warsztatow, obozdéw, kolonii i wycieczek edukacyjnych,
integracyjnych, miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kulturalnych,
sportowych, ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych
i rehabilitacyjnych;

20) promocje lokalnych produktow i atrakcji obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;

21) doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sg:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.

§13
Cztonkowie Zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze byc¢:
1) osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r.;



2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz
rozwoju obszaru objetego LSR, z wytgczeniem wojewddztw;
3) jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, w tym osobowe spotki
prawa handlowego.
Podmioty, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 w Stowarzyszeniu sg reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.
Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci
prawnej wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia.
Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkédw dokonywane jest
uchwata Zarzadu.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujace prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystania nieodptatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkom,
5) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji,
6) korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom;
Cztonkowie zwyczajni majg nastepujgce obowigzki:
1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
3) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) $mierci cztonka zwyczajnego lub wykreslenia jego z wtasciwego rejestru (ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, KRS),
4) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty, w szczegdlnosci
w przypadku:
a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,
b) prowadzenie przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za jeden rok, po uprzednim wezwaniu
do zaptaty,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4 staje sie skuteczne z chwilg, doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o skre$leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciggu 14 dni od
podjecia decyzji i dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem
poleconym. Zawiadomienie zwrdécone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
SkreSlonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéow
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.
O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia odwotujgcy sie powinien byé



skutecznie zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

§14
Cztonkowie Honorowi

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla celéw Stowarzyszenia.

Godnos$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu.

Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku optfacania sktadki cztonkowskie;j.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie Wspierajacy

Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej popierajgce idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okreslonych statutem -
uzyskac¢ godnosc¢ cztonka wspierajgcego.
Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe w kraju lub za granicg, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzagdu na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscia Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Cztonek wspierajgcy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawne;j.
Cztonek wspierajacy ma prawo do udziatu - z gtosem doradczym - w pracach wtadz
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzadowi, a nadto
na podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,

2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej albo jednostki organizacyjne;j

nie posiadajgcej osobowosci prawnej z wiasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§16

Wtadzami Stowarzyszenia sg :

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;
Oproécz wtadz wymienionych w §16 ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata Rada LGD.
Cztonek jednego z Organdw witadz Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
innego Organu.
Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc jest kierowany przez lokalne grupy dziatania,
w ktérych sktad wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi - ani zadna z grup



interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

§17
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscia gtoséw, chyba ze Statut
przewiduje inne uregulowanie. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego obrad danego Organu.

§18
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i koriczy sie z chwilg wyboru wifadz
nowej kadencji. Po uptywie kadencji wtadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub Rada LGD), organy te petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowego organu
na nastepna kadencje.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru wtadz, winno odby¢ sie
w terminie 30 dni od uptywu kadencji okreslonej w ust.1.

§19
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
e uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajgcych dokonanych
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
e sktad osobowy jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkédw wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboréw.

§20
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z witasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek 1/3 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa sie nie pdzniej niz
W ciggu miesigca od ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z gtosem stanowigcym
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym zas cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.
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§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz dwa
razy w roku lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

2. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw nie pdzniej niz na 14
dni przed datg zebrania listami poleconymi lub pocztg elektroniczng na wskazany przez
Cztonka adres. Jezeli Cztonek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza sie za
skuteczne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jesli Walne Zebranie



Cztonkéw Stowarzyszenia zostato zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamkniecia Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia. Tak zwofane Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw oraz programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizacji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji
w ramach LSR oraz kryteridw oceny operacji,
4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,
5) okreslenie liczby cztonkéw witadz, wybdr i odwotanie cztonkdow Zarzadu, w tym
wybor i odwotanie Prezesa Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,
6) uchwalanie regulamindw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,
7) uchwalanie statutu oraz zmian statutu Stowarzyszenia,
8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
9) okreslenie gérnej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,
10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,
11) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkow
zwyczajnych,
12) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacji,
13) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez Cztonkow
Stowarzyszenia,
14) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,
15) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,
16) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zarzadu,
17) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw
w sprawach okreslonych niniejszym statutem,
18) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organdw.

5. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Cztonkéw przez
petnomocnika, przy czym jeden petnomocnik nie moze reprezentowaé wiecej niz dwdch
cztonkdéw Stowarzyszenia, chyba ze reprezentuje cztonkédw Stowarzyszenia pozostajacych
w jednym gospodarstwie domowym (dopuszcza sie mozliwos¢ posiadania wiekszej ilosci
petnomocnictw).

§22
1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje Prezydium, wybrane przez
zebranych w sktadzie: Przewodniczgcy, Zastepca i Sekretarz.
2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokdt podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz.

§23
1. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Zmiany w sktadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i w Radzie LGD wymagajg bezwzglednej



wiekszosci gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Stowarzyszenia

§24
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada sie od 5 do 7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.
3. Praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos$¢ Wiceprezes.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez Prezesa
lub dwéch Cztonkéw Zarzadu.
5. Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
4) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia;
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej dwa razy
w roku z wiasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady Ilub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia;
6) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdw, w tym zespotdow ekspertow
w celu wykonywania zadan statutowych;
7) uchwalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia, wyznaczenie stanowisk pracy,
zatrudnienie pracownikéw oraz ustalenie zasad ich wynagradzania;
8) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia z dziatalnosci
Zarzadu;
9) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia;
10) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
11) wydawanie wewnetrznych przepiséw i zasad regulujgcych  dziatalnos$¢
Stowarzyszenia, o ile nie lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkdw;
12) zatwierdzanie oraz opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur
wyboru operacji przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach LSR i kryteriow oceny
operacji;
13) opracowanie Regulaminu pracy Zarzadu, Komitetu i Rady LGD;
14) przygotowywanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje z jej
Przewodniczacym;
15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow;
16) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia,
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR.

§25
1. W sprawach majgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie - Prezes Zarzadu z jednym z cztonkdw Zarzadu lub w razie nieobecnosci
Prezesa Zarzgdu dwéch cztonkdéw Zarzgdu tacznie.
2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentujg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.
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§ 26
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzennskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

0o

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilansow, rachunkéw zyskéw i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowe;j;

3) skfadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéow
i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia;

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad;

6) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia.

§28
Rada LGD

Do kompetencji Rady LGD nalezy wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt 3 oraz
ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie;

Rada LGD sktada sie z minimum szeSciu cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd jego cztonkéw. Cztonek Rady LGD nie moze byc¢
rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem biura LGD;

Rada LGD wybiera sposrod swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza;

Pracami Rady LGD kieruje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy;
Posiedzenia Rady LGD zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw
wnioskow prowadzonych przez LGD.

W posiedzeniach Rady LGD moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez
Prezesa cztonek Zarzadu.

Prace Rady LGD reguluje wewnetrzny Regulamin Rady LGD.

Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z podjetym przez Zarzgd harmonogramem;
Podczas oceny i wyboru wnioskéw cztonkowie Rady LGD sktadajg stosowne, pisemne
deklaracje lub oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci lub wytaczajg sie z ich oceny
z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu;
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10.

11.

12.

13.

14.

Pw

W sktad Rady LGD wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Przy decyzjach dotyczgcych wyboru operacji co najmniej 50%
gtosdw pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi a wybdr nastepuje
w drodze procedury pisemne;.

W sktad Rady LGD wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich, na state
zameldowani na obszarze dziatania LGD.

Cztonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

Cztonek Rady LGD moze zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajac rezygnacje na pismie do
Zarzadu.

Cztonek Rady LGD ma obowigzek wykonywac swg powinnos$¢ rzetelnie, z zachowaniem
i stosowaniem lokalnych kryteridw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady LGD, a takze bra¢ czynny udziat w rdznego rodzaju szkoleniach i kursach
przygotowawczych czy doszkalajgcych.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§29

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich, ktdrych sposdb oraz termin zaptaty ustalane sg w formie

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
3) darowizn, zapiséw i spadkdéw, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

4) dotacji, subwencji, udziatow i lokat,

5) kredytéw i pozyczek,

6) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,

7) dochoddéw z innych przewidzianych prawem zZrddet.
Majatek Stowarzyszenia i $rodki wypracowane w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig
przeznaczone s3 i stuzg wytacznie do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
a) ruchomosci i inne prawa majgtkowe,
b) $rodki pieniezne.

Rozdziat VI
Postanowienia korncowe

§30
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow Stowarzyszenia lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposdb
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. z pdzn. zm. Prawo o stowarzyszeniach.
Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnhieniu sie stosownego
postanowienia Sadu.
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