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Stowarzyszenie Lokalna 

Grupa Działania POJEZIERZE 

RAZEM



Co to jest Lokalna Grupa Działania? 

 Lokalna Grupa Działania w skrócie LGD to rodzaj partnerstwa terytorialnego 
tworzonego najczęściej na obszarach wiejskich, zrzeszającego przedstawicieli 
lokalnych organizacji (z sektora publicznego, prywatnego i pozarządowego) 
oraz mieszkańców danego obszaru wyznaczonego granicą gmin 
członkowskich.

 W Polsce podstawą prawną funkcjonowania LGD są ustawy: o wspieraniu 
rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz o stowarzyszeniach.

 Formą prawną partnerstwa jakim jest lokalna grupa działania w okresie 
programowania 2014– 2020 jest stowarzyszenie „specjalne” posiadające 
osobowość prawną.



Lokalna Grupa Działania Stowarzyszenie POJEZIERZE RAZEM

 Inicjatorem utworzenia Lokalnej Grupy Działania był Zarząd Lokalnej Grupy Rybackiej 

„Partnerstwo Drawy” w Szczecinku pod przewodnictwem Prezesa LGR Krzysztofa Lisa.

 Nowo utworzona Lokalna Grupa Działania powstała na bazie funkcjonującej Lokalnej 

Grupy Rybackiej, która w okresie programowania 2007 – 2013 realizowała Lokalna 

Strategie Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) 

 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE RAZEM zostało powołane stosowną 

uchwałą Walnego Zebrania Członków w dniu 10 kwietnia 2015 r., zaś wpis do Krajowego 

Rejestru Sądowego nastąpił w dniu 23 czerwca 2015 r., pod numerem KRS: 0000563877.



Lokalna Grupa Działania – cele i 

zadania

 Lokalna Grupa Działania to rodzaj partnerstwa terytorialnego, tworzonego na 

obszarach wiejskich w ramach działania Leader, zrzeszającego przedstawicieli 

trzech sektorów: publicznego, gospodarczego i społecznego

 Zadaniem LGD jest opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, a następnie jej 

wdrożenie poprzez realizację wynikających z niej przedsięwzięć i projektów, 

opierających się na zasobach ludzkich, kulturowych, naturalnych, historycznych itp. 

danego obszaru, a także na wiedzy i umiejętnościach przedstawicieli trzech 

wymienionych powyżej sektorów



LEADER

 Jednym z działań, które realizowane jest w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) jest „LEADER”, czyli wspierany ze środków 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) rozwój 

lokalny kierowany przez społeczność (RLKS).

 RLKS zachowuje podstawowe założenia metody LEADER, to jest:

1. oddolność (szeroki udział społeczności lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii), 

2. terytorialność (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spójnego obszaru),

3. zintegrowanie (łączenie różnych dziedzin gospodarki, współpraca różnych grup interesu),

4. partnerstwo (lokalna grupa działania jako lokalne partnerstwo, w którym uczestniczą różne 

podmioty z sektora publicznego, społecznego i gospodarczego),

5. innowacyjność (w skali lokalnej),

6. decentralizacja zarządzania i finansowania,

7. sieciowanie i współpraca (wymiana doświadczeń i rozpowszechnianie dobrych praktyk).



Lokalna Grupa Działania

 Wszystkie LGD przygotowują swoje indywidualne Lokalne 

Strategie Rozwoju (LSR), a obszary nimi objęte muszą być 

spójne i liczyć minimum 30 tys. i maksimum 150 tys. 

mieszkańców.

 Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana przez LGD 

POJEZIERZE RAZEM obejmuje obszar pięciu gmin: Barwice, 

Biały Bór oraz Borne Sulinowo jako trzy gminy miejsko-wiejskie 

oraz Grzmiąca i Szczecinek jako dwie gminy wiejskie.

 Według stanu na dzień 31.12.2013 r. obszar zamieszkiwało 

38484 mieszkańców.  



Lokalna Grupa Działania - fundusze

 Po wybraniu przez samorząd danego województwa Lokalnej Strategii 

Rozwoju na drodze konkursu, może ona korzystać z funduszy Unii 

Europejskiej.

 Najczęściej wykorzystywane są środki Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, rozdzielanego w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, aczkolwiek LGD mogą korzystać także z 

innych funduszy np. Europejskiego Funduszu Społecznego  (EFS). 



Cele i przedsięwzięcia Lokalnej Strategii Rozwoju 

 W ramach rozdysponowania środków z PROW LGD realizuje  cele ogólne oraz 

cele szczegółowe Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z ustalonym z Urzędem 

Marszałkowskim harmonogramem wdrażania prac związanych z ich 

osiągnięciem. 



Cele i przedsięwzięcia Lokalnej Strategii 

Rozwoju 

Cel ogólny Cel szczegółowy Przedsięwzięcia

1.Zwiększenie przestrzennej 

konkurencyjności regionu

1.1. Wspieranie działań w zakresie 
zachowania i promocji dziedzictwa 
kulinarnego, kulturowego, 
przyrodniczego i historycznego 
regionu oraz promocja turystyki.

1.1.1. Realizacja działań w 
zakresie zachowania i promocji 
dziedzictwa kulinarnego, 
kulturowego, przyrodniczego i 
historycznego regionu oraz 
promocji turystyki.

1.2. Zwiększenie dostępności do 
niekomercyjnej infrastruktury, 
w szczególności infrastruktury 
turystycznej, kulturalnej, sportowej, 
rekreacyjnej i drogowej.

1.2.1. Budowa, modernizacja i 
wyposażenie niekomercyjnej 
bazy m.in.: kulturalnej, 
sportowej, rekreacyjnej oraz 
infrastruktury turystycznej i 
drogowej. 
(z uwzględnieniem projektu 
współpracy)



Cele i przedsięwzięcia Lokalnej 

Strategii Rozwoju 

Cel ogólny Cel szczegółowy Przedsięwzięcia

2.Budowanie otwartej i 

konkurencyjnej społeczności

2.1. Wspieranie działań społecznych, 
integrujących, aktywizujących i 
edukacyjnych dla lokalnej 
społeczności.

2.1.1. Realizacja działań 
integrujących, aktywizujących i 
edukacyjnych dla lokalnej 
społeczności

2.2. Kształtowanie postaw 

przedsiębiorczych, innowacyjnych i 
proekologicznych.

2.2.1. Realizacja działań, w tym 

edukacyjnych w zakresie 
kształtowania postaw 
przedsiębiorczych, 
innowacyjnych i 
proekologicznych.



Cele i przedsięwzięcia Lokalnej Strategii 

Rozwoju 

Cel ogólny Cel szczegółowy Przedsięwzięcia

3. Wzrost efektywności 

gospodarowania na obszarze 

LGD

3. 1. Poprawa warunków dla rozwoju 
gospodarczego poprzez tworzenie 
podmiotów gospodarczych

3.1.1. Tworzenie podmiotów 
gospodarczych i miejsc pracy.

3. 2. Wspieranie rozwoju 
przedsiębiorczości

3.2.1 Realizacja działań w 
zakresie podnoszenia 
konkurencyjności przedsiębiorstw. 

Na realizację projektów w ramach powyższych celów i przedsięwzięć wykorzystano budżet 

w wysokości 8 595 627,56 zł



Zakresy wsparcia
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE RAZEM realizuje swoje cele i

przedsięwzięcia opisane w Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez korzystanie z następujących

zakresów wsparcia:

- wzmocnienie kapitału społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy społeczności

lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatycznych, także z wykorzystaniem

rozwiązań innowacyjnych

- rozwój przedsiębiorczości na obszarze wiejskim objętym strategią rozwoju lokalnego

kierowanego przez społeczność, przez:

● podejmowanie działalności gospodarczej

● rozwijanie działalności gospodarczej, w tym podnoszenie kompetencji osób realizujących

operacje w tym zakresie

- zachowanie dziedzictwa lokalnego

- rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub

kulturalnej

- promowanie obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych



Rozwiązania w procesie decyzyjnym

 LGD rejestrowane są w Krajowym Rejestrze Sądowym jako stowarzyszenia 
"specjalne, posiadają statut i wybrane władze: radę, zarząd i komisję rewizyjną

 Najważniejszym gremium decyzyjnym LGD jest zgromadzenie członków. Obecnie w 
radach LGD przedstawiciele sektora publicznego nie mogą stanowić więcej niż 50% 
składu

 Lokalna grupa działania, oprócz walnego zebrania członków, zarządu i organu 
kontroli wewnętrznej, jest obowiązana posiadać radę, do której wyłącznej 
właściwości należy wybór operacji (lokalne grupy działania wybierają projekty, 
które mają być finansowane w ramach strategii)

 Rada Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM jest organem składającym się z 11 
osób, członków LGD wybranych do pełnienia tej funkcji przez Walne Zebranie 
Członków LGD na podstawie stosownej uchwały. W Radzie zachowany jest parytet 
sektorowy. Jej przedstawiciele reprezentują sektor publiczny, społeczny, 
gospodarczy oraz mieszkańców obszaru LGD* przy czym na poziomie 
podejmowania decyzji ani władze publiczne – określone zgodnie z przepisami 
krajowymi - ani żadna z grup interesu nie posiada więcej niż 49% praw głosu.

*według starych zasad, w nowej LSR nie ma już tej grupy interesu. 



Dokumenty regulujące funkcjonowanie LGD

 Statut

 Regulamin Rady LGD

 Regulamin Zarządu LGD POJEZIERZE RAZEM

 Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD POJEZIERZE RAZEM

 Regulamin obrad Walnego Zebrania LGD POJEZIERZE RAZEM

 Regulamin Organizacyjny Biura



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

 Operacja własna 

 „Promocja obszaru Stowarzyszenia LGD Pojezierza Razem poprzez wyrób 

gadżetów oraz wydanie publikacji w postaci map turystycznych”

 Kwota wsparcia 50 000,00 zł 



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

 Międzynarodowy Projekt Współpracy o akronimie MAK  (Młodzieżowa 

Akademia Komunikacji) 2016-2017. 

 Wartość zadania przypadająca na LGD POJEZIERZE RAZEM 20 tys. złotych

 Warsztaty dziennikarskie

 Uczestnicy wzięli udział w trzytygodniowych warsztatach prowadzonych 

przez dziennikarzy na terenie trzech obszarów Opawskiego (Czechy), 

Lubuskiego i Pomorza Zachodniego



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

 Projekt Współpracy o akronimie SAS – Strefa Aktywności Społecznej 2017-2020

 działania integrujące oraz aktywizujące mieszkańców obszarów wiejskich oraz 

pobudzenie aktywności lokalnej społeczności z terenów objętych realizacją 

zadania

 inwestycyjny charakter projektu

 Koszt realizacji zadania w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 

lata 2014-2020 przypadający na LGD POJEZIERZE RAZEM to kwota 80 tysięcy 

złotych

 Realizacja na terenie gmin objętych Lokalną Strategią Rozwoju 



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

Projekt współpracy SAS

Gmina Biały Bór

Gmina Barwice



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

Projekt współpracy SAS

Gmina Szczecinek

Gmina Grzmiąca



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

Projekt współpracy SAS

Gmina Borne Sulinowo



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

 Projekt współpracy o akronimie MILA – Małe Inwestycje Lokalnej Aktywności

 Projekt infrastrukturalny

 Całkowita wartość operacji: 873 tys. zł. ( LGD POJEZIERZE RAZEM 245 647,53zł )

 Wybieg dla psów (Barwice), wiata drewniana (Gwda Wielka), pomost 

pływający i altany (Biały Bór), doposażenie placu zabaw (Borne Sulinowo), 

zwiększenie atrakcyjności plaży w miejscowości Grzmiąca nad jeziorem 

Baczyno.

Plac zabaw w Gminie Borne 

Sulinowo



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – Projekt współpracy MILA

Gmina Grzmiąca

Gmina Barwice Gmina Biały Bór



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – Projekty grantowe

Tytuł operacji Umowy LGD z Grantobiorcami/ liczba Ogólna kwota przyznanych środków 

publicznych na operacje realizowane w 

ramach strategii

Edukacja, aktywizacja i 
integracja-organizacja wydarzeń i 
szkoleń dla lokalnej społeczności 
na terenie gminy Borne Sulinowo

2 70 450,00

Działania kształtujące postawy 
przedsiębiorcze, proekologiczne i 
innowacyjne na terenie obszaru 
działania LGD POJEZIERZE RAZEM

6 125 415,00

Rozwój ogólnodostępnej i 
niekomercyjnej infrastruktury 
obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM

16 226 557,00

"Powiat szczecinecki - Jak tu 
pięknie!" - realizacja działań 
promujących obszar LSR i 
wpływających na zachowanie 
dziedzictwa lokalnego

6 76 525,00



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – Projekty grantowe

Wymiana infrastruktury kąpieliska w Stanicy 
Harcerskiej w Drężnie - wymiana starego pomostu na 
nowy pomost pływający
Grantobiorca: Stowarzyszenie Stanica Harcerska 
Drężno

Loża prasowa w Miejskiej Bibliotece Publicznej w 
Bornem Sulinowie - utworzenie loży prasowej 
przy Bibliotece Publicznej
Grantobiorca : Miejska Biblioteka Publiczna w 
Bornem Sulinowie

Budowa siłowni zewnętrznej w miejscowości Radacz
Grantobiorca: Stowarzyszenie Miłośników Miejscowości 
Radacz



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – projekty realizowane przez gminy członkowskie

Przebudowa części ogrodzenia cmentarza komunalnego w miejscowości Barwice, 
kwota dofinansowania: 46783,00 zł 

Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu poprzez przebudowę placu rekreacyjnego 
przy Zespole Szkół Nr 1 w Białym Borze na skatepark, kwota dofinansowania: 63630,00 zł 



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – projekty realizowane przez gminy członkowskie

Zwiększenie dostępności do infrastruktury turystycznej poprzez budowę oświetlenia drogowego w 
miejscowości Spore, gm. Szczecinek, kwota dofinansowania: 53652,00 zł 

Modernizacja oświetlenia obiektu rekreacyjnego w m. Łubowo, gm. 
Borne Sulinowo, kwota dofinansowania: 30495,00 zł



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – podejmowanie działalności gospodarczej 
premia 50 000,00 zł 

Utworzenie działalności 

gospodarczej: - SOKI NA ZDROWIE, 

Beneficjent: Magdalena 

Pieńkowska



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – podejmowanie działalności gospodarczej 

premia 50 000,00 zł 

Produkcja żywności metodami 

tradycyjnymi z wykorzystaniem 

produktów lokalnych, Beneficjent: 

Agnieszka Dziubańska



Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju – rozwój działalności gospodarczej 

refundacja do 60% 

Rozwój działalności 
gospodarczej poprzez 
przebudowę byłej hydroforni 
na obiekt turystyczny oraz 
zwiększenie zatrudnienia, 
Beneficjent: Marek Anciar, 
kwota dofinansowania: 
197852,00 zł 



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE 

RAZEM jako Ośrodek Działaj Lokalnie 



Rok Liczba grantów Łączna pula dotacji 

2018 8 29 808,33

2019 7 30 201,00

2020 6 30 070,00

2021 7 32 200,00

2022 11 50 299,00 

2023 11 55 270,00

Razem 50 227 848,33



W Konkursie mogą wziąć udział te organizacje i instytucje oraz grupy, które     

spełniają łącznie poniższe warunki:

 1) mają siedzibę w gminach: gmina miejsko-wiejska Barwice, gmina miejsko-

wiejska Borne Sulinowo, gmina wiejska Grzmiąca, gmina miejska Szczecinek, 

gmina wiejska Szczecinek,

 2) oraz planują prowadzić działania na terenie przynajmniej jednej z 

wymienionych gmin

Wnioski o dotację w ramach Konkursu mogą składać:

1) Organizacje pozarządowe posiadające osobowość prawną

2) Zarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez starostę stowarzyszenia 

zwykłe

3) Oddziały terenowe organizacji pozarządowych posiadające osobowość 

prawną.

4) Grupy nieformalne (w tym stowarzyszenia zwykłe niezarejestrowane, 

oddziały terenowe organizacji nieposiadające osobowości prawnej), w 

których imieniu wniosek złoży organizacja pozarządowa (jak wyżej) lub jedna 

z następujących instytucji publicznych: przedszkole publiczne, szkoła 

publiczna itp. 

Maksymalna 

kwota grantu: 

6000,00 zł 



„Mniej tego? Dobry
pomysł!”

Grantobiorca: grupa 
nieformalna Sprzataciele lól i 
pasów - Sprzatający
przyjaciele pól i lasów pod 
patronatem  Fundacja im. 
Stanisława Karłowskiego



„W stronę włoskiego słońca...”

Grantobiorca: Kulturalni.pl pod 

patronem Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Bornem Sulinowie  



Współpraca 

Dzięki współpracy z Fundacją Nauka dla Środowiska mającej swoją siedzibę w 

Koszalinie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE RAZEM 

prowadzi:

 działania w ramach OWES (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej), 

 rewitalizację społeczną

 klub ekonomii społecznej na terenie biura



Masz pytania? Zapraszamy!

 Pracownicy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE RAZEM świadczą 

bezpłatne doradztwo w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy  i 

wniosków o płatność na operacje realizowane w ramach LSR 

 Aby dotrzeć do jak największej liczby mieszkańców prowadzimy konsultacje społeczne 

na terenie każdej z gmin objętych LSR

 Zapraszamy do kontaktu osobistego, telefonicznego jak i mailowego.

0-94-37-292-63                                                                 biuro@lgd.szczecinek.pl 



 Mieszkańcy gmin członkowskich mają okazję spotkać nas, porozmawiać i 

zadać wszelkie pytania podczas lokalnych imprez



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania POJEZIERZE RAZEM może poszczycić się wieloma 

podziękowaniami i wyróżnieniami, jednym z ostatnich jest Podziękowanie Starosty 

Szczecineckiego Krzysztofa Lisa za współpracę z samorządem powiatowym w zakresie działań na 

rzecz społeczności lokalnej 



Dziękuję za uwagę!

Dariusz Siubdzia - Dyrektor Biura LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania

POJEZIERZE RAZEM

78-400 Szczecinek, ul. Warcisława IV 16


